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Motto:

ooNu zii niciodatl cI nu se poate,
incepe cu si vedem."

Nicolae Iorga



Argumentare

Triim intr-o lume a schimblriio in care progresul
nu vine de la sine. Orice activitate, atit la nivel
individual cfit pi la nivel individual c0t pi de grupo
presupune un demers anticipativ al pagilor ce urmeazil
a fi parcurgio pentru atingerea finalitnfii propuse.

Intre direcfiile strategice M.B.C.S. se numIrl li
descentralizarea gi cregterea gradului de autonomie a
sistemului educativ, ,, din necesitatea dezvoltlrii
capacitnfii de a rlspunde mai bine nevoilor locale,
gestiona,rea eficientil a tuturor resurselor gi
responsabiliz area actorilor locali prin transferul deciziei
de la nivel central la nivel local o'.

in acest context, delegarea autoritnfli decizionale la
nivel local obligl gcoala si-gi conceapi un proiect de
dezvoltare institufionali propriu pentru urmitorii ani,
in funcfie de nevoile comunitntii gi de condifiile concrete
in care funcfioneazil unitatea gcolari, in domeniile
curriculare, al resurselor umane pi financiare.



Diagnoza mediului extern

F Relieful gi clima zonei

Comuna Valea Mdcrigului, situatd in partea de vest a
judefului Ialomila, este alcdtuitd din satele Valea
Mdcrigului (44 41'latitudine nordicd; 26 5O'longitudine
esticd) gi Grindagi, aflat la I km spre SE. Are ca vecini
comuna Glodeanu-Siligtea, jnd. Buzdu la nord, Girbovi gi
Alexeni la vest, Ion Roatd gi Sfhntu Gheorghe in sud gi
Grindu la est gi nord-est.

Suprafala comunei Valea Mdcrigului este de 4860 ha,
din care 233 ha intravilan gi 4287 ha teren arabil.

Comun a apar\ine B drdganului Padinei. Altitudinea
variazd, intre 56 gi 68 m, in zona satului de reqedinld abta
fiind schilatd o vale, care in secolul trecut era acoperitd cu
mdcrig (Rumex acetosa), de unde gi numele sdu.



F Specificul ocupafiilor populafiei adulte

Majoritateapopulatiei apte de muncd se ocupd qi
practicd o agriculturd de subzistentS. Se cultivd poruffib,
grAu, mazdre, floarea-soarelui, legume.

> Implicarea elevilor in ocupafiile pirinfilor

clasa nr. elevi frecvent ocazional deloc
I 20 20
il 2l 5 I6
ilI 22 4 18
IV I9 10 9
V 23 20 a

J

VI 28 25 a
J

VII 20 T7 a
J

VIII 20 18 2
Total 173 99 74



) Structura ocupafionali a plrinfilor

Nr. crt Ocupatii Nr. persoane Procente
1. Cadre medicale
2. Ingineri I 0,0040
a
J . Cadre didactice I 0.0040
4. Functionari a

J 0,0130
5. Lucrdtori comerciali 8 0,0350
6. Cadre militare
7. Muncitori 40 0, l7yo
8. Agricultori r25 0,55o
9. Someri

10. Pensionari 1 0,0040
11. Liber profesionisti I 0,004yo
t2. Pers. cu aiutor social l0 0,04o
13. Pers. fbrd ocupatie 40 0, l7yo



Nr.crt. Sfudii Nr. pers. Procente
1 Fdrd studii 4 r,77
2 I-II clase I 0.44
a
J IV clase 4 L,77
4 V-VI clase 13 5,77
5 VIII clase 84 37,33
6 X clase 50 ) )  ) )

2 z ) ? ?

7 Profesionald 3l 13,77
8 Liceu 34 15,1 I
9 Postlic eal6 1 0,44

10 Superioare a
J r,33



PopulaJia de nafionalitate romdnd repre zintd 97 ,53o ,
iar rromi (53 de persoane) abra2,47o .

Toli locuitorii comunei sunt ortodoc$i.

> CIile de acces, citre gcoall, ale elevilor : DJ 203 B
Girbovi-Grindu gi drumul comunal Grindagi-V alea
Mdcrigului. Distanla maximd faIS de gcoal[, datoritd
aSezdrii acesteia in centrul comunei, este de 1,5km.



este nesemnificativ[, deoarece sunt pulini gi fbr[
p o s ib i I itdl[i fi nanc i are

manifest[ prin contribulia b[neascd sau munc[.

anul 1977 r992 r996 1 998 2006 2008 2012
nr.loc. 2784 2t32 2rt4 2097 2145 2160 2265

o Migratia populatiei

Anul Nasteri Decese Spor natural
2409 20 29
2010 6 32
20tr 9 36
20t2 I4 32
20t3 13 a a

J J

20r4 8 34

Anul 2009 2010 20tl 2012
Familii venite + 3 2 4
Familii plecate ,l z



o Structura pe varste a populatiei localitatii

Nr. crt. Varsta

0-7 7-14 14-18 t8-2s 25-60 >60
Valea
Macrisului

lo l ' /  2 Tn-- Joo Loo 4'6c'
Total fn llr VY Joo Aao 75o

Repartttia pe varste evidentiaza o populatie
imbatranita, in care populatia activa este mai redusa decat
a celor varstnici. Sunt aproximativ 800 de pensionari si
150 beneficiari de alocatie de stat pentru copii.

o Evolutia populatiei scolare pe urmatorii patru ani
a) Invatamant preprimar

b) Invatamant primar

Anul scolar 3 ani 4 ani 5 ani 6-7 ani total Cuprinsi in
gradinita

20t2-20t3 10 8 T2 -
J

a - t
J J

- a
J J

20t3-20t4 5 22 8 I 36 36
20t4-20t5 7 t3 22 42 42
20t5-20t6 /0 t l 20 l9 6o 4l rt 9a

Anul scolar 6 ani 7 ani 8 ani 9 ani l0 ani 1l ani 12 ari Total
2012-2013 13 22 22 t3 20 4 94
2013-20t4 t4 I4 22 l7 27 2 94
20t4-2015 13 T7 l5 23 16 2 86
20r5-20r6 I lo t3 t l J4 2.2- !f

t1



c) Invatamant gimnazial

Anul scolar l0 ani l l  ani 12 ani 13 ani 14 ani 15 ani l6 ani Total20t2-2013 3 24 24 25 11 4 912013-1014 l8 24 24 t9 2 872014-2015 26 l8 22 21
7o

2 1 9020r5-2016 &o J-o 22, e 3r

o Scolarizarea elevilor

a) ciclul primar

Nr. elevi

2009-2010
2010-2011
201t-20t2
2012-20r3

b) ciclul gimnazial

Nr. elevi

2009-2010
20t0-2011
2011-20t2
2012-20r3

T2



Po[tica educalionald la nivel local, derivd din cea
nalionala gi se face in favo area elevilor. Fondurile
derulate prin ISJ Ialomila prin utilitali cdt gi prin bugetul
local prin RK la clidffea gcolii $i a gr[dinilei vor oferi
condilii de studiu la nivel europear\ pentru asigurarea
egahtdlii de ganse qi accesului la educa\ie.

Economia are caracter preponderent agraf . Fondul

funciar este de 4869 ha (4281 teren atabrl,233 ha pdguni,
54havii), sunt 1 100 titluri de proprietate. Nu se ptacttcd
o agriculturd modern[, de aeeea qi veniturile sunt
modeste, degi p[mdntul e fertil. Nu existd unitdli
economice productive, doar cd\wamici comercian\i, prin

urrnare sunt puline locuri de muncb stabile in localitate.

Social, se constatd un nivel ridicat de sdrdcie,
numeroqi locuitori sunt frrd gcupalie, rat 172 de persoane
beneficrazd de ajutor social. In ulfimul deceniu nu s-au
inregis trat fluctualii demografice notabile. incepe s[ ia
amploare fenomenul emigraliei.

I J



Educa{ia nu este vdzutd,ca mijloc de promovare sociald ginici investilia in educaJie rentabila. Mulli elevi, admigi laliceu la SAM, nu-gi continud studiile sau le aban doneazd
inainte de finalizare.

Starea infractionald este scdzutd,.

Tehnologic, familiile din localitate sunt racordate la
releaua de electricd,, mai pufini lare[ea'a comunald de
apd, tofi au televizoare, 250 conectaie la televrzrunea prin
cablu. Existd 482 de abonali telefonici. Sunt 243 de
calculatoare, dintre care doar g9 cu acces la Internet.

Ecologic, nu existd unitdli economice poluatoare.
$coala nu afec teazd,mediul ambiant. pentru depo zitarea
gunoiului existd,2 platforme amen ajate.

t 4



Diagnoza mediului intern

)Analiza S.W.O.T.
Puncte tari Puncte slabe

* CD$ realizat corspunzdtor
opfiunilor elevilor qi p[rinJilor;
* Promovabilitatea annald de
peste 90Yo;
* Frecvenfa foarte buni de peste
90o/o;
* Toate cadrele didactice
calificate;
* Cadre didactice titulare la
disciplinele la care se susfin TN,
l00o/o;
* Cadre didactice interesate de
propria perfectionare;
* Cadre didactice cu cunogtin{e
in domeniul informaticii, peste
90%;

* Demo cratizarea rela{iilor cadru
didactic-elev;
* Coeziunea colectivului didactic
* Deschiderea la nou, implicarea,
initiativa unor c.d.;
* Existenta condiJiilor optime de
invdfdmAnt;
* Bibliotecd functionald cu fond
de carte reinnoit ;
* Cursurile se desfbqoard intr-un
singur schimb;

8 Procent de promov are Ia
TN sub media pe judef
* Lipsa performanfelor
gcolare
* Manifestdrile de
indisciplinS, de violentd

verbalS; 5-6 elevi avdnd
nota scdzutd, la purtare
* Ipo sib llitatea asigurdrii
continuit6fli pe post;
* Conservatorismul unor
oadre didactice;
* Neachitarca de toate
sarcinile cuprinse in Figa
Postului (serviciul pe
gcoal6, responsabilitdlile
dirigintelui);
* Laboratorul de fizicd-
chimie-biologie
nefunc{ional, fard, dotare
corespunzdtoarc;
* Lipsa unei baze sportive;
* Lipsa de fermitate ?n
aplicarea prevederilor
ROFUIP li a Regulamen-

tului intern etc.

ls



* Conectarea la Internet a
calculatoarelor din laboratorul
de informaticd,

Oportunititi Amenintlri
* Strategiile MECTS privind
gcolile din mediul rural;
* Fondurile alocate gcolii pentru
utiliteti gi reabilitare;
* Varietatea cursurilor de
formare gi perfectionare organi-
zate de CCD;
* Atitudinea pozitivd a Prim5riei
in sus{inerea gcolii
* Existenta surselor de venituri
extrabu getare;
* Receptivitatea comitetelor de
parinli fafd de problemele qcolii ;

* Nivelul scdzut de educa-
tie al pdrintilor ;
* Indiferen{a gi dezinteresul
familiei fa\d de rezultatele
la inv[t[turd ale copiilor ;
* Scdderea nivelului de trai
al pdrin{ilor ;
* Lipsa locurilor de muncd;
* Folosirea copiilor la
muncile agricole;

I-VUI

) Forme de invifimfint existente in qcoali: zi

t 6



) Dinamica structurii gcolii pe nivele de invifimint
in ultimii patru ani

Anul
gcolar

Inv. preprimar T .rnv. prlmar Inv. gimnazial
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi

2007-2008 a
J 60 5 r02 4 68

2008-2009 a
J 60 5 t02 4 65

2009-20t0 a
J 6I 5 97 4 76

2010-2011 a
J 60 5 94 4 85

20tl-2012 a
J 58 4 84 4 90

2012-2013 2 40 5 94 4 9l

Resursele umane ale qcolii (rrResursele calde")

Elevii

* num[rul de clase gi situa{ia efectivelor de elevi in
perioada ultimilor patru anr

Anul gcolar Preprimar Primar Gimnazial Total qcoald

Nr.
grupe

Nr.
copii

Nr.
clase

Nr.
elevi

Nr.
clase

Nr.
elevi

Nr.
clase

Nr.
elevi

2007/2008 a
J 60 5 r02 4 68 t2 230

2008/2009 a
J 60 5 t02 4 65 t2 227

2009/20t0 a
J 61 5 97 4 76 I2 234

2010/20r1 a
J 60 5 94 4 85 t2 239

20rU2012 a
J 58 4 84 4 90 11 232

2012/20t3 2 40 5 94 4 9l 11 225

I 7



. evolutia raportului elevi/numar norme didactice ln
ultimii patru ani

. proiectia structurii scolii pe niveluri de invatamant
pentru urmatorii patru ani scolari

. procentele de promovabilitate pe cicluri de
invatamant in ultimii patru ani

Anul
scolar

Preprimar Primar Gimnazial Total scoala

nr.
elevi

norTne raport nr.
elevi

norTne rapon nr.
elevi

norTn( rapon nr.
elevi

nolTne raport

2008-2009 60 a
J r02 6,06 65 6,58 227 15,64

2009-2010 6r J 97 6,17 76 6,58 234 15,75
201.0-2011 60 a

J 94 6.r7 85 6.51 239 15.68
20rr-201258 a

J 84 4,88 90 6,34 232 14,22
20t2-2013 40 2 94 6,05 9 l 5,78 225 13,83

Anul
scolar

Preprimar Primar Gimnazial Total scoala

nr.
clase

nr.
elevi

norTne nr.
clase

nr.
elevi

norTne nr,
clase

nr.
elevi

norme nr.
clase

nr,
elevi

norme

2012-2073 2 40 2 5 94 6,05 4 9l 5.78 11 225 13.83
20t3-2014 2 35 2 5 94 6"05 4 9l 5.78 11 220 13,83
2014-2015 2 35 2 5 94 6,05 4 9l 5,78 1 l 220 13,83
20t5-2016 2 35 2 5 94 6,05 4 9l 5,78 l l 220 13,83

anul scolar primar sifiinazial

2009-2010 90,62 89,47
2010-20r1 97,85 92,6
20rt-20t2 94,68 82,41
2012-2013 t f ,6g . ? o , l  I

l 8



o procente de promovabilitate la examenele nationale
in ultimii patru ani scolari

An scolar 2010-20t1 20t1-20t2 20r2-2013 20r3-20r4
% 62,5 57.9 54.5 53.s

procenful de repetentie, pe cicluri de invatamant, in
ultimii patru ani scolari

o rata abandonului scolar in ultimii patru ani scolari

An
scolar

Primar Gimnazial
I il m ry % V VI VII VIII %

2009-20r0 4 2 6,25
2010-20rr I 1 2 ,16 1 I 2.47
20t t -2012 3 I 5,96 2 3.41
2012-2013 2 2 4.12 2 4 6,6

An
scolar

pnmar gimnazial

nr. elevi
abandonati

% nr. elevi
abandonati

%

2009-2010
20r0-20t1 1
20Ir-2012 I a

J

20t2-20t3

l 9



o insertia absolventilor clasei a VIII- a rn ultimii patru
ani

Personalul didactic

o situatia incadrarii cu personal didactic calificat in
ultimii patru ani scolari

An scolar Absolventi
cls. a VIII-a

Prezenti la
examen

Admisi

liceu SAM
2009-20r0 l5 15 1 l 4
20t0-2011 T6 t6 T2 4
20rr-2012 t9 t9 11 8
20t2-20r3 t q t 8 f l &

An scolar Calificati ln curs de calificare Necalificati

total Educ. Inv. Prof. total Educ. Inv. Prof. total Educ. lnv. Prof.

2008-2009 T4 2 5 7 1 I
2009-2010 I4 ^,

J 5 6 I I
20t0-2011 15 a

J 6 6 I I I I
20Il-2012 t7 2 4 11 I I
2012-2013 18 2 5 l l

20



o structura personalului pe grade didactice si vechime

in anul scolar precedent si in anul in curs

$coala Gimnaziali Valea Micrigului

* utilitifi:
,/ Curent electric
'/ APd curent6, |ard canahzare;
'/ iicilzite cu centrald termicd
'/' Telefon 9i fax
'/ Internet

* Dotiri:
'/ Bibliotecd cu Pste 5000 de volume
,/ Calculatoare
'/ 4 imPrimante
'/ 2 coPiatoare
'/ 2 echiPamente audio-video
,/ Geamuri qi uqi termoPan
,/ Mobilier nou pentru i tafi de clasi (clasa pregititoare 9i clasa I)

,/ Materiale didactice (seturi de planqe, atlase, hA4i' globuri

terestre, diclionare etc')
,/ Material sportiv 16e; de gimnastic6, saltele' mese de tenis de

masl, mingi, corz\,extensoare etc')
,/Frigiderp-entrudepozitaresuplimentalimentar
'/ AsPirator
'/ 5 ha PdmAnt arabil in ProPrietate

2 l

Vechime in invatamant

20rr-2012
2012-20r3



Gridinifa cu program normal Valea Micrigului

* utilitifi:
{ Curent electric
/ incillzire cu lemne

* Dotiri:
/ Uqi qi geamuri de termopan
/ Vtobilier nou in trei sdli de clas6
r' 3 rclevizoare, frigider, aspirator
/ Material didactic fiucdrii, seturi planqe etc.)

22



Viziunea scolii

Ne propunem sd devenim una din gcolile de prestigiu
din judeful Ialomila apreciatd de citre elevi, pdrinti qi
comunitatea localS pentru eficienJa activitefl i instructiv-
educative, asigurarea condiliilor materiale necesare unui
invdtdmdnt de calitate, asigurarea egalitSlii ganselor tuturor
elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de
performantd, qi pentru ancorarea gcolii in comunitatea locald
qi europeand.

,r$coala se confundi cu viafa... una o intregeqte pe
cealalti! $coala iti dn posibilitatea si-fi triiegti viafa
complet. Viafa nu-i decflt continuitatea gcolii, dar firi
profesori.t' (Ion Minulescu)

Copiii de azi vor cl6di statul de mdine, viitorul nostru
va fi ceea ce ei vor gti sd facdr



Valori:
. autodisciplina
o responsabilitatea
o toleranta
o corectitudinea
o respectul
. colaborarea

Tinte stratesice

L. Asigurareao pentru fiecare elev din gcoalir a
accesului la calculator pentru 2-3 ore siptlmflnal

2.Promovarea gi cre;terea imaginii gcolii in
comunitate

3. Promovarea unui inviflmf,nt moderno inovativ,
competitivo care si rispundfl nevoilor de formare
ale elevilor

4. Dezvoltarea pregitirii profesionale pentru fiecare
cadru didactico nedidactic, auxiliar din ;coali prin
participarea la cel pu{in 50 de ore de pregitireo in
funcfie de nevoile identificate

5. Amenaj area unor spa{ii gcolare funcfionale
(laborator de gtiinfe, teren sportivo parc
dendrologic)

6. Perpetuarea tradifiilor $i a obiceiurilor culturale
locale



Misiunea scolii :
$coala noastrd are misiunea de a asigura tuturor 

l

elevilor o educafie de calitate centratd pe nevoile 1or de
formare astfel incdt tdn6ru1 de mdine s[ se poat[ adapta
cerin{elor profesionale ale societlfii romdne sau europene.

Unitatea noastrd este preocupat[ de formarea elevilor,
descoperirea talentelor, cultivarea qi dezvoltarea acestora ,
pentru obtinerea de performan{e.

Ne dorim gi vom acfiona pentru implicarea activd a
beneficiarilor direc{i gi indirec{i in probleme qcolii.

$coala trebuie sd fie o institufie care s[ promoveze
valorile , eare sd dea posibilitatea tuturor factorilor implicali
in procesul instructiv-educativ sd se afirme gi sb-gi pun[ in
valoare cahtalile profesionale. ,

Ne propunem s[ promovdm un inv[{6m6nt competitiv, sd
tratdm elevii caparteneri, respectdndu-le dreptul la opinie, sd
asigur[m resursele umane gi materiale pentru insuqirea
cunogtinfelor necesare pentru a accede intr-o treaptd, superioar[
de inv6{6mdnt (liceu, gcoal[ de arte gi meserii), sd formdm
tehnicile de munc[ intelectuald, necesare instruirii gi ,
autoinstruirii, s[ incurajdm asimilarea cunogtinfelor, ,
deprinderilor gi abilit[filor necesare in viitor, si educ[m in
spiritul respectdrii drepturilor gi libert[filor fundamentale ale
omului

Deasemenea dorim sd cultivdm sensibilitate a fatd de
problematica umani, respectul pentru natur[ gi mediul ,
inconjur[tor Ei s[ urmdrim dezvoltarea 1iber6, integrald qi
armonioasd a fiec[ruia.



Argumentare

1. In contexful acfual gi, mai ales, de perspectivd al
dezvoltdrii societ[tii, utili zarea calculatorului va ft
indisp ens abil6. $ c o ala Gimn aziald Valea M[cri gului are
ca scop asigurarea, pentru fiecare elev din gco ald,, a
accesului la caculator pentru 2 ore pe sdptdmdnd, deorece
din diagnoza mediului extertrrezultd cd doar 25,330
dintre elevii nogtri au acas[ un calculator gi au cunogtinJe
pentru utilizarca noilor tehnologii de informare $i
comunicare (TIC). Vom valorifica cunogtinJele TIC gi
experienta unor cadre didactice din qcoal6.

2. Pentru promovarea gi creqterea imaginii in
c o mun itate, v om p opul ar iza rc alizdr iIe q i o ferta
educalionali a qcolii, vom incerca sd implicdm mai mult
institufiile locale in activitdlile gcolii gi vom inilia proiecte
aldturi de membrii comunitdlii.

3-5. Un invdlLmdnt modern nu se poate concepe ftrd
spalii de instruire specializate sau mijloace didactice de
exersare $i formare a deprinderilor actionale.

De aceea, pdnd in 2014, vom infiinja un parc
dendrologic la intrare.

Pentru desfbgurarea orelor de duca[ie fizicd in cele
mai bune condifii, dar gi pentru satisfacerea nevoii de
migcare a copiilor, se va amenaja un teren sportiv modern.



4. Avdnd in vedere c6, pentru asigurarea calitAfii
actului educafional furnizat de gcoalS, cunoagterea noilor
metode de predare-invd\arc-evaluare sunt esentiale, ne
propurlem la $ co ala Gimna ziald Valea Mdcri gului
asigurarea, in fiecare an gcolar, pentru fiecare cadru
didactic din gcoald a cel pulin 50 de ore de pregStire, in
funclie de nevoile identificate, prin participarca la grade
didactice, cursurile inifiate de CCD, comisii metodice,
consiliu profesoral, studiu individual.

De asemenea, fiecare cadru didactic va dobdndi
competenfele necesare pentru utllizarc a calculatorului in
leclii.

6. Pentru definirea identitetii romdnilor ca popor, e
necesard cunoagterea qi perpetuarea bogdfiei spirituale a
neamului, in diversitateaformelor de manifestare. La
$coala Gimnaziall Valea Mdcrigului se va urmdri
perpetu areatradiliilor gi a obiceiurilor culturale locale.
Elevii vor fi indrumali s[ culeag[ folclor local, S[
interpreteze c0ntece gi dansuri specifice zonei, sd
elaboreze pofiofolii cu materiale referitoare Ia obiceiurile
religioase gi laice, legate de anumite s[rbdtori sau
evenimente (nagtere, bote z, nunt[ ?nmormdntare).



OPTIUNILE STRATEGICE

TINTA
STRATEGICA

OPTITNEA STRATEGTCA

OPTIUNEA
CT]RRICULARA

oPTlt]flEA
FINANCIARA A
DOTARILOR
MATERIALE

oPTrtalBA
TNVESTITIEI iN

REST]RSA
UMANA

oPTnTNEA
RELATII

COMI]NITARE

RESPONSABIL TERMEI\'E
DE

REALIZARE

l.Asigurarea, pentru
fiecare elev din
scoala, a acesului la
calculator pentru 2-3
ore saptamanal

x Creqterea num[rului de
ore pentru accesul fieclrei
clase in laboratorul de
informaticl

a. Asigurarea spafiului
necesar pentru
desfdgurarea in bune
conditii a orelor

* Motivarea
implicirii cadrelor
didactice in
desftgurarea unor
lectii in AEL

* Realizarea unor
activitAti in parteneriat
cu Biblioteca-net
comunali

* director
* prof.informatici
* dirigin{i
* invlfltori

Permanent

2. Promovarea gi
cregterea imaginii
gcolii in comunitate

Popularizarea
realizdrilor gcolii qi a
ofertei educa{ionale
prin: editarea de pliante
gi afige, cercuri
pedagogice
Cregterea numdrului de
elevi inscrigi
Implicarea gcolii in
parteneriate gi proiecte
educa{ionale la nivel
jude{ean, na{ional gi
internafional
Organizarea de
lectorate cu pdrintii
conform unel
planificlri semestriale
imbuntrtdfirea
comunicdrii interne si
externe
Amenajarea unui
avizier destinat elevilor
gi pirin{ilor in vederea
informirii Drompte a

Identificarea de
resurse extrabugetare
pentru realizarea
materialelor
promofionale gi a
activitatilor
parteneriatelor gi a
proiectelor
educa{ionale;
Asigurarea logisticii
necesare pentru
desfbgurarea
activitAtilor de
mediatizare gi
diseminarea a
informatiilor;
Bugetul va prevedea
fonduri pentru
realizarca
comunicdrii inteme
gi externe

a.

b.

c.

Motivarea
implicirii
cadrelor didactice
qi a elevilor in
activitati de
cre$tere a
prestigiului gcolii
prin acordarea de
premii, diplome,
adeverin{e etc.
Eviden{ierea
contribufiei
factorilor
implicali:
rapoarte
semestriale gi
anuale.
adeverin(e,
premii, diplome

Implicarea activd a
pdrin{ilor 9i a
autoriti{ilor locale
in actul decizional
Realizarea unor
activitdti
extracurriculare in
parteneriat cu
institulii de interes
local, na{ional

C.A.
CEAC
Comisia
curriculum
Serviciul
contabilitate
Comisia
,,Consiliere
orientare"
Serviciul
Secretariat
Responsabili
comisii
metodice

de

$l

Permanent



3. Promovarea unui
invifim0nt modern,
inovativ, competitiv,
care sI rlspundl
nevoilor de formare
ale elevilor

Centrarea procesului
instructiv-educativ pe
nevoile de formare ale
elevului
Utilizarea metodelor
activ-
participative
Realizarea unor programe
de invdfare diferenfiati
pentru a preintdmpina
fenomenul egecului qcolar

r Cre$terea:
'calitAlii actului

educativ
. interesului elevilor

pentru propria
formare

. procentului de
promovabilitate

Implicarea elevilor gi
pdrinfilor in elaborarea
ofertei educa{ionale a
gcolii
Aplicarea de chestionare
elevilor 9i pirinfilor
acestora privind gradul de
satisfac{ie faJa de oferta
educa{ionald a gcolii in
anul gcolar precedent
Interpretarea
chestionarelor si
propunerea de mdsuri
corective
Utilizarea softurilor
educafionale $i a
suporturilor didactice
multimedia in procesul de

Folosirea eficientd a
materialului didactic si
a mijloacelor
de invd{6mdnt- din
dotare
Identificarea surselor
de finanfare
Asigurarea fondurilor
necesare pentru
achizilionarea de noi
mijloace de invlf[mdnt
gi material didactic

Evidenfiere4
motivarea cadrelor
didactice 9i a
elevilor care oblin
rezultate la
competi{iile
nafionale: rapoafte
semestriale gi anuale,
adeverinfe,premii,
diplome etc.

Activitd{i de
parteneriat cu ale gcoli
in vederea
popularizdrii ofertei
educafionale

CA
CEAC
Comisii metodice
Cadre didactice
Consiliul
reprezentativ al
pdrinfilor
Serviciile
Contabilitate,
Secretariat

Permanent



predare-invd(are-evaluare
' incurajarea inovlrii

didactice
r Utilizarea metodelor

alternative de evaluare
r Pregdtirea suplimentard a

elevilor pentru
promovarea examenelor
na{ionale

r Realizarea de programe
de pregltire suplimentard
pentru elevii capabili de
performanfi gi pentru
recuperarea decalajelor
apIrute in procesul de
invifare

r Elaborarea planurilor
anuale ale activitetilor
comisiilor metodice

r Realizarea de inspeclii
curente conform unei
planific[ri semestriale

4.Dewoltarea
pregatirii
profesionale a
fiecarui cadru
didactic, nedidactic si
auxiliar din scoala,
prin participarea la
cel putin 50 de ore de
pregatire, in functie
de nevoile identificate

r Crearea unei baze de date
care si cuprindd cursurile
de formare gi gradele
didactice obfinute de
cadrele didactice din
gcoalI

r Identificarea nevoilor de
formare ale cadrelor
didactice, nedidactice,
auxiliare

r Elaborarea planului anual
al Comisiei de
perfec{ionare metodic6

r Promovarea ofertei de
formare a CCD lalomita
si a altor centre de

r Identificarea de resurse
extrabugetare pentru
realizarea activitdtilor
parteneriatelor

r Asigurarea sumelor
necesare pentru
perfec{ionare cu plata
de la bugetul local

o Stimularea
cadrelor didactice
care realizeazd
discipline
opfionale 9i
activitlti
extracurriculare
de calitate

Participarea la
programe de
formare in
specialitate a
cadrelor didactice,
nedidactice,
auxiliare

o Perfectionarea

Colaborarea cu
institu{ii fumizoare gi
responsabile cu
formarea pentru
cadrele didactice:
CCD, ISJ, centre
universitare, centre de
formare europene etc.

CA
CEAC
Comisia de
perfec{ionare
metodici
Cadre didactice,
nedidactice,
auxiliare

Comisii metodice
Serviciile
Contabilitate,
Secretariat

Permanent



I formare

I lncurajarea cadrelor
I didactice, nedidactice,
I auxiliare de a se
I perfectiona in mod

I continuu prin participarea

I lu cursuri de formare,

I seminarii, conferinfe
I nafionale gi interna{ionale

de tip Comenius
b Participarea cadrelor

didactice la proiecte de
dezvoltare sau de
cercetare gtiinfificn gi
metodicd

r Activitlti de diseminarea
a rezultatelor in cadrul
comisiilor metodice, al
cercurilor pedagogice

r Introducerea noutdfilor
gtiinfifice qi metodice in
procesul de invd{dmdnt

r Publicarea de articole de
specialitate, ghiduri
metodice, auxiliare
didactice gi manuale de
bune practici

r Realizarea unor activitl1i
didactice demonstrative la
nivelul comisiilor
metodice gi al cercurilor
pedagogice

r Activitati de mentorat
pentru cadrele didactice
aflate la inceputul carierei
didactice

r Realizarea unor
parteneriate cu institulii
similare din tard axate oe

cadrelor didactice
in problematica
managementului
clasei;
Elaborarea de
materiale gi
ghiduri metodice
in comisiile
metodice



schimbul de bune practici
pedagogice

5. Amenajarea unor
spatii scolare
functionale
( laborator de stiinte,

teren sportiv, parc
dendrologic )

o Identificarea nevoilor de
dotare ale gcolii

. Achizitionarea
mijloacelor didactice
necesare conform
normativelor de dotare
minimal6

o Dotarea spafiilor gcolare
cu noile materiale
didactice

o Asigurarea accesibilitilii
elevilor qi cadrelor
didactice la noile
mijloace didactice

r Identificarea titlurilor
necesare procesului
educativ

o Cre$terea cantitativl gi
diversificarea fondului
de carte

e Actualizarea gi innoirea
fondului de carte

. Asigurarea unui num[r
adecvat de titluri la
numirul de elevi

o Cre$terea calit[fli actului
educativ

o Motivarea elevilor
pentru studiul individual

o Stimularea elevilor
pentru lectura gcolari

. Organizarea de activitdli
educative in colaborare
cu CDI din gcoali

. Asisurarea accesibilitdtii

Estimarea costurilor
Identificarea
resurselor materiale
necesare
Atragerea de fonduri
extrabugetare
Analizarea ofertelor
Achizilionarea
mijloacelor didactice
+ .
Lnresrstrarea nollor
achizilii
patrimoniul gcolii

m

Eviden[iere4
motivarea gi
stimularea materiali
a factorilor implicafi:
rapoarte semestriale
gi anuale, adeverinle,
salarii de merit.
gradatii de merit,
premii, diplome etc.

Colaborare cu
instituliile
furnizoare de
mijloace didactice
Contracte de
sponsorizare
Parteneriate cu:
Biblioteca, Primiria
ISJ

CA
CEAC
Comisii metodice
Comisia de
analizare a
ofertelor
Serviciul
Contabilitate

Permanent



elevilor gi cadrelor
didactice la noile titluri

6.Perpetuarea
traditiilor si a
obiceiurilor culturale
Iocale

o Implicarea gcolii in
proiecte comunitare:
Socrates,POSDRU,
programe de cooperare
transfrontaliere
i .o lncurajarea impliclrii
elevilor gi cadrelor
didactice in realizarea de
proiecte comunitare

o lncurajarea cadrelor

accesarea burselor de
formare Comenius

o Organnarea de activitili
de promovare: seminarii
de informare, activitefl
demonstrative, activitili
de diseminare, ateliere
de lucru

o Realizarea unei baze de
date cu informafii
referitoare la proiectele
comunitare derulate in
gcoal6

o Diseminarea rezultatelor
proiectelor comunitare

profesorale, comisii

pedagogice, gedinfe cu
plrin{ii, mass-media etc.

o Afi$area Ia loc vizibil a
proiectelor comunitare

oEstimarea costurilor
oAtragerea de fonduri

comunitare gi
extrabugetare pentru
derularea proiectelor
iniliate

Evidenfiere4
motivarea gi
stimularea materiali
a factorilor implicafi:
rapoarte semestriale
gi anuale, adeverinfe,
premii, diplome etc.

Identificarea
partenerilor in
vederea realizdrii
de proiecte
comunitare
Parteneriate cu
institulii locale
pentru atingerea
obiectivelor
proiectelor
comunitare

c.A.
CEAC
Comisia de
programe
comunitare
Serviciul
Contabilitate

Permanent


